Діяльність Сокальської міської ради та її виконавчих органів здійснюється відповідно до:
– Конституції України;
– Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
– Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
– Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
– Закону України «Про статус депутатів місцевих рад»;
– Закону України «Про звернення громадян»;
– Кодексу законів про працю України;
– та інших нормативно-правових документів.
Відповідно до статті 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» рада проводить свою роботу сесійно. Сесія складається з пленарних засідань ради, засідань постійних депутатських комісій.
Гласність діяльності міської ради забезпечується шляхом:
– офіційного оприлюднення проєктів рішень та прийнятих рішень;
– проведення  відеофіксації засідань;
– онлайн-трансляцій пленарних засідань;
– функціонування офіційного вебсайту ради;
– забезпечення доступу громадян до публічної інформації.
Відповідно до статті 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації» проєкти рішень Сокальської міської ради оприлюднюються на  платформі golos.net.ua не пізніше ніж за 10 робочих днів до дати їх розгляду на пленарному засіданні ради, крім випадків, передбачених законодавством України.
Постійні депутатські комісії здійснюють попередній розгляд проєктів рішень, готують висновки та рекомендації, а також здійснюють контроль за виконанням рішень ради відповідно до статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Працівники виконавчих органів міської ради зобов’язані дотримуватись трудової дисципліни, правил службової етики, вимог антикорупційного законодавства, правил охорони праці та внутрішнього трудового розпорядку.
Члени територіальної громади мають право бути присутніми на відкритих засіданнях ради та постійних комісій, подавати звернення, електронні петиції, брати участь у громадських слуханнях та отримувати публічну інформацію у порядку, визначеному чинним законодавством України.
Посадові особи місцевого самоврядування, депутати, службовці та працівники виконавчих органів Сокальської міської ради у своїй діяльності зобов’язані дотримуватись принципів законності, професійності, доброчесності, політичної неупередженості, відкритості, взаємоповаги та відповідальності перед територіальною громадою.
Посадові особи місцевого самоврядування Сокальської міської ради зобов’язані:
- сумлінно виконувати посадові обов’язки;
- не допускати проявів корупції чи конфлікту інтересів;
- забезпечувати шанобливе ставлення до громадян;
- не допускати поширення інформації з обмеженим доступом;
- дотримуватись вимог антикорупційного законодавства та законодавства про захист персональних даних.
Порушення норм професійної етики, трудової дисципліни та вимог законодавства тягне за собою відповідальність відповідно до чинного законодавства України.

